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Het thema
van de maand

Gedeelde waakzaamheid
betekent vertrouwen op
anderen voor mijn eigen
veiligheid maar ook zorgen
voor de veiligheid van
anderen. Met een collega

durven praten, feedback
accepteren, een opmerking
op een constructieve
manier overbrengen: de
samenwerking versterken,
op gebied van werk én
veiligheid.
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DURVEN ZEGGEN
KUNNEN ZEGGEN
WILLEN HOREN

Durf ik mijn mening te g_ven'?
Weet ik hoe ik het moet zeggen?

Accepteer ik feedback" \
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Waarom dit thema?

Omdat het kan gebeuren dat een collega moe

of bezorgd is, dat er iets over het hoofd wordt
gezien of dat er sprake is van overmoed, omdat het
soms makkelijker is om een risico van buitenaf te
herkennen... ieder van ons heeft een rol te spelen in
de veiligheid van de ander.

Veiligheid doen we samen!
Wist je dit al ?

e Als het gaat om gedeelde waakzaamheid, is de hiérarchie
niet langer van toepassing. Tijdelijke of vaste werknemers,
onderaannemers, managers...het risico is voor iedereen
gelijk. Het durven rapporteren van een risico en informatie,
ook al betreft het een leidinggevende, is een teken van
professionaliteit!

* Interdependentie betekent wederzijdse afhankelijkheid.
Voor de veiligheid op het werk betekent het bereiken van
interdependentie dat ieder van ons op de ander vertrouwt
om ongevallen te voorkomen. Het betekent elkaar helpen,
waakzaam zijn voor zichzelf, maar ook voor de ander.

GERELATEERDE THEMA'S:

® Risicoanalyse
® Organogram / Hiérarchie
®* Communicatie

* Rapporteren van gevaarlijke situaties
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DENKVRAGEN

1. Ben ik ooit ontsnapt aan 3. Alseen collega een aanmerking

een ongeval dankzij de maakt, kan ik er dan naar

waakzaamheid van een luisteren en mezelf vragen

derde partij (collega, vriend, stellen? Heb ik me ooit gekwetst

gezinslid)? gevoeld door de kritiek van een
collega? Waarom? Hoe kunnen

2. Heb ik ooit gevaarlijk gedrag we dingen verbeteren?
opgemerkt dat ik niet heb
durven melden? Waarom? 4. Bespreek ik soms met collega’s

onze werkwijze en de meest
geschikte manier om een taak
uit te voeren? Wat moeten we
daarover denken?

DURF IK MIJN
MENING TE GEVEN?
WEET IK HOE IK HET
MOET ZEGGEN?
ACCEPTEER IK
FEEDBACK?
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WAAIER

100 vragen
over veiligheid

Vfraag een lid van je team om
een paar vragen te kiezen
om voor te lezen en deze
als team te beantwoorden.

ZOEK
DE FOUTEN

Gebruik het bord van de
maand en nodig iedereen
uit om de fouten te
identificeren. De fouten
zijn op de achterkant van
het bord omcirkeld. Op
de achterkant van dit
document worden deze
punten ook nog eens
toegelicht.

MIJN REALITEIT OP HET TERREIN

Vragen en hoe moet het nu
in de praktijk?

De TIPS van het management

Gedeelde waakzaamheid

Fullmark

SMART

Speel de video af en
beantwoord samen
onderstaande vragen.

1. Benadrukt de video
de risico’s die ook in
ons bedrijf aanwezig
zijn?

2. Komen er in de video
fouten aan bod die
interessant zijn om
samen te bespreken?

MIJN TEAM ZET
ZICH IN VOOR...

Noteer op de ad-hocposter de
concrete acties en engagementen
van jouw team met betrekking tot
het thema van de maand. Plaats
deze op een strategische plaats.

Dit is het hoofdthema van deze nieuwe campagne. Wees voorbeeldig op dit punt! Kijk niet weg
omwille van tijdgebrek of moeheid. Reageer op een welwillende manier wanneer je gevaar of

wangedrag vaststelt.

Breng tijd door op het terrein, samen met je team. Deel hun ervaringen en laat zien dat je hun

beperkingen begrijpt. Jouw tips zullen des te meer gewaardeerd worden.

Zorg ervoor dat jouw gedrag, en niet jouw macht, inspireert en verenigt.
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Beinvloeden van

FU"mal'k | veiligheidsgedrag en -cultuur
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SMART

Safety

ZOEK DE FOUTEN: OPLOSSINGEN

DIT ZIJN DE FOUTEN DIE WIJ HEBBEN GEVONDEN...
MAAR MISSCHIEN VOND JIJ ER NOG MEER?
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. De heftruckchauffeur kijkt

naar zijn tablet en kijkt niet
voor zich uit. Collega’s
zouden hem moeten vertellen
dat het gevaarlijk is.

. Een dame staat onder de

last van een elektrische
stapelaar. Collega’s zouden
haar moeten vertellen dat het
gevaarlijk is

. Zeer slechte

lichaamshouding om
een lading op te tillen.
Collega’s zouden hem
moeten vertellen dat het
gevaarlijk is.

. Deze persoon last vlak

naast brandbare producten.
Collega’s zouden moeten
ingrijpen.

5. Een plas is niet afgebakend
en loopt over op het
zebrapad. Collega’s zouden
moeten ingrijpen. En we zien
ook iemand rennen...buiten
de voetgangerszone.

6. lemand springt over de
productielijn. Collega’s
zouden moeten ingrijpen.

7. Het is zeer gevaarlijk om een
ladder te gebruiken voor dit
soort werkzaamheden en
nog gevaarlijker om op de
hoogste sporten te staan.
Collega’s zouden moeten

ingrijpen.

8. Een arbeider werkt in
een diepe uitgraving die
niet afgeschermd noch
gemarkeerd is en een
voertuig rijdt achteruit De
arbeider zou onder het zand
bedolven kunnen worden.
Collega’s zouden moeten

ingrijpen.
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